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Короткий опис

Вимоги до початку вивчення Базові знання   з   дисциплін 
особистості», «Теорія та

психологічного тренінгу»

«Психологія 
практика 

Що буде вивчатися Навчальна дисципліна «Тренінг 
особистісного росту» є однією з форм 

практичного застосування професійних 

знань сучасного психолога. Буде вивчатися 

практика психологічного тренінгового 

процесу, проведення та розробка конкретної 

структури тренінгів особистісного росту; 

вивчення особливостей, функцій та 

специфіки використання різноманітних 

технік та вправ, спрямованих на особистісне 

самопізнання та особистісний розвиток; 

сприяння розвиткові професійно-значимих 

властивостей майбутнього психолога, 

творчого ставлення до професійної справи. 

Чому це цікаво/треба вивчати Студенти вивчать та приймуть участь у 

кількох реальних тренінгах особистісного 

росту зокрема за темою: формування 

особистісного простору, подолання 

особистісної безпорадності, формування та 

корекція Я-концепції. Буде детально 

проаналізовано індивідуальні 

характеристики та стани учасників групи 

згідно тематики. 

Чому 

навчання) 

можна навчитися (результати Отримаємо такі результати навчання: 

здатність самостійно  розробляти, 

організовувати  та здійснювати 

психотехнологічну роботу за тематикою 

особистісного росту та його психокорекції. 

Зокрема, отримаємо такі результати 

навчання: 

ПР1. Аналізувати та пояснювати психічні 

явища, ідентифікувати психологічні 



 проблеми та пропонувати шляхи їх 
розв’язання. 

ПР3. Здійснювати пошук інформації з 

різних джерел, у т.ч. з використанням 

інформаційно-комунікаційних технологій, 

для вирішення професійних завдань. 

ПР15. Відповідально ставитися до 

професійного самовдосконалення, навчання 

та саморозвитку 

Як можна користуватися набутими знаннями 
 й уміннями (компетентності) 

До кінця навчання студенти мають бути 
компетентними у таких питаннях: 

ЗК1. Здатність застосовувати знання у 

практичних ситуаціях. 

ЗК2. Знання та розуміння предметної 

області та розуміння професійної діяльності. 

СК1. Здатність оперувати категоріально- 

понятійним апаратом психології. 

СК8. Здатність організовувати та надавати 

психологічну допомогу (індивідуальну та 

групову). 

СК11. Здатність дотримуватися норм 

професійної етики. 

СК12. Здатність до особистісного та 

професійного самовдосконалення, навчання 

та саморозвитку 
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посилання  
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